Аналитическая справка по результатам комплексного исследования профессиональной направленности

обучающихся 10 класса.

Дата обследования: 06.12.2023г.
Цель: провести диагностику профессиональной направленности, склонностей и особенностей личности. 

Количество обследуемых: 5 человек.

Используемые методики: 1) Методика Йовайши

                                               2) «Дифференцированно-диагностический опросник» (ДДО) (методика Е.А, Климова)

                                               3) Методика «Профиль»

                                               4) Методика) «Тип мышления»

I. Сводная ведомость результатов тестирования обучающихся
	№ п/п
	Ф.И. обучающегося
	Методика Йовайши
	Тест ДДО
	Методика «Профиль»
	«Тип мышления»

	1.
	Б*********
	1) Сфера работы с людьми.

2) Практическая деятельность.

Сферы деятельности, отвергаемые испытуемым: эстетические, планово-экономические виды деятельности
	«Человек – техника»

«Человек - природа»

(слабо выражены)
	 Механика и конструирование
	1) Предметно – действенный;

2) Наглядно- образный

	2.
	Г***********
	1)Практическая деятельность

2) Планово-экономическая деятельность (последняя слабо выражена)

 Сфера деятельности, отвергаемая испытуемой: исследовательская (научная) работа.
	«Человек – художественный образ»

	Предпринимательство и домоводство
	1)  Предметно-действенный;

2) Креативность.

	3.
	К*********
	1)Сфера работы с людьми;
2) Практическая деятельность;

2)Склонность к экстремальным видам деятельности (слабо выражена)
Сферы деятельности, отвергаемые испытуемым: сфера искусства, планово-экономическая деятельность)
	«Человек – природа»

«Человек – человек»
	Профессиональных интересов не выявлено. 
	1) Предметно-действенный;

2) Креативность

	4.
	К*******
	1)Сфера работы с людьми

2) Эстетические виды деятельности

 Сфера деятельности, отвергаемая испытуемой: практическая деятельность.
	«Человек – человек»

«Человек – художественный образ»
	1)Химия, биология;

2)Литература и искусство
	1) Словесно-логический;
2) Наглядно-образный.

	5.
	П**********

	1) Склонность к экстремальным видам деятельности

2) Склонность к работе с людьми (слабо выражена)

3) Практическая деятельность (слабо выражена).
Сфера деятельности, отвергаемая испытуемой: 1)планово-экономические виды деятельности;

2)исследовательская, научная работа
	«Человек –техника»

«Человек –знаковая система»
	1) Предпринимательство и домоводство;
2) Спорт и военное дело.
	Наглядно-образный



                                                    Пояснение к методике определения типа мышления (6 колонка в таблице).    

Тип мышления — это индивидуальный способ преобразования информации. Зная свой тип мышления, можно прогнозировать успешность в конкретных видах профессиональной деятельности. Однако независимо от типа мышления человек может характеризоваться определенным уровнем креативности (творческих способностей). Профиль мышления, отображающий индивидуальные способы переработки информации, является важнейшей личностной характеристикой человека, определяющей его стиль деятельности, склонности, интересы и профессиональную направленность. Выделяют четыре базовых типа мышления, каждый из которых обладает специфическими характеристиками: предметное, образное, знаковое и символическое. В данной версии опросника типы мышления уточнены в соответствии с имеющимися классификациями (предметно-действенное, абстрактно-символическое, словесно-логическое, наглядно-образное; пятая колонка – креативность).

1. Предметно-действенное мышление свойственно людям, которые усваивают информацию через движения. Обычно они обладают хорошей координацией движений. Их руками создан весь окружающий нас предметный мир. Они водят машины, стоят у станков, собирают компьютеры. Без них невозможно реализовать самую блестящую идею. Это мышление хорошо развито у спортсменов, танцоров, артистов.

2. Абстрактно-символическим мышлением обладают многие ученые — физики-теоретики, математики, экономисты, программисты, аналитики. Они могут усваивать информацию с помощью математических кодов, формул и операций, которые нельзя ни потрогать, ни представить. Благодаря особенностям такого мышления на основе гипотез сделаны многие открытия во всех областях науки.

3. Словесно-логическое мышление отличает людей с ярко выраженным вербальным интеллектом (от лат. verbalis — словесный). Благодаря развитому словесно-логическому мышлению ученый, преподаватель, переводчик, писатель, филолог, журналист могут сформулировать свои мысли и донести их до людей. Это умение необходимо руководителям, политикам и общественным деятелям.

4. Наглядно-образным мышлением обладают люди с художественным складом ума, которые могут представить и то, что было, и то, что будет, и то, чего никогда не было и не будет, — художники, поэты, писатели, режиссеры. Архитектор, конструктор, дизайнер, художник, режиссер должны обладать развитым наглядно-образным мышлением.

5. Креативность — это способность мыслить творчески, находить нестандартные решения задачи. Это редкое и ничем не заменимое качество, отличающее людей, талантливых в любой сфере деятельности.

В чистом виде эти типы мышления встречаются редко. Для многих профессий необходимо сочетание разных типов мышления, например для психолога. Такое мышление называют синтетическим.

Соотнесите свой ведущий тип мышления с выбранным видом деятельности или профилем обучения. Ярко выраженный тип мышления дает некоторые преимущества в освоении соответствующих видов деятельности. Но важнее всего ваши способности и интерес к будущей профессии. 
                                                                       II. Образец персональной карты результатов профобследования.

Карта профобследования обучающегося 10 класса Б*******
1) Методика Л.А. Йовайши (определение склонностей личности к различным сферам профессиональной деятельности).

В результате тестирования выявлено, что И**** проявляет склонности к сфере работы с людьми и практической деятельности.
Сфера деятельности, отвергаемая испытуемым: искусство и планово-экономические виды деятельности.

2) Тест ДДО (отбор на различные виды профессий).

В результате тестирования выявлено 2 профиля: 1) Человек – природа; 2) Человек – техника. Оба варианта слабо выражены.
3) Методика «Профиль» (карта интересов).

По данной методике  Иван проявляет интерес к механике и конструированию.
4) Тест «Тип мышления».

Анализируя результаты тестирования по данной методике, выявлено 2 типа: предметно – действенный и наглядно-образный.
Выводы. Из результатов обследования можно сделать вывод, что у И**** профессиональные склонности и интересы еще слабо сформированы. 

Из имеющихся результатов обследования, можно предположить примерно такой перечень профессий: мастер автосервиса, конструктор, техник, зубной техник, инспектор по технике безопасности, агротехник, зоотехник и др.

        III.Рекомендации

Классному руководителю запланировать классные часы, лектории, а также встречи с людьми разных профессий (включая родителей выпускников), на которых познакомить обучающихся с миром профессий, с основами профессионального выбора в соответствии с интересами, склонностями, способностями каждого человека, с системой образования в России и путях получения профессий.

Вовлечение обучающихся в общественно-полезную деятельность в соответствии с познавательными и профессиональными интересами.

Педагогу-психологу обеспечить обучающимся возможность соотнести свои склонности и способности с требованиями профессиональной деятельности с помощью включения их в систему специально организованных тренингов. 

Оказать консультативную помощь обучающимся в выборе дальнейшего профиля обучения на основе их индивидуальных психологических особенностей и мотивации.

Развивать способности обучающихся делать профессиональный выбор, опираясь на собственные ресурсы и имеющуюся информацию.

Организовать проведение мониторинга профессиональных и жизненных планов выпускников и их готовности к выбору профессионального пути.

Формы работы с родителями:

-  родительское собрание

- совместные консультации со специалистами школы (педагоги, психологи)

- совместно с учащимися посещение учебных заведений района и края в «День открытых дверей».

13.12.2021г.

Педагог-психолог МКОУ СОШ №7 Потеева С.Ю.

Карта профобследования обучающегося 10 класса Б********
1) Методика Л.А. Йовайши (определение склонностей личности к различным сферам профессиональной деятельности).

В результате тестирования выявлено, что И*** проявляет склонности к сфере работы с людьми и практической деятельности.
Сфера деятельности, отвергаемая испытуемым: искусство и планово-экономические виды деятельности.

2) Тест ДДО (отбор на различные виды профессий).

В результате тестирования выявлено 2 профиля: 1) Человек – природа; 2) Человек – техника. Оба варианта слабо выражены.
3) Методика «Профиль» (карта интересов).

По результатам данной методики Иван проявляет интерес к механике и конструированию.
4) Тест «Тип мышления».

Анализируя результаты тестирования по данной методике, выявлено 2 типа: предметно – действенный и наглядно-образный.
Выводы. Из результатов обследования можно сделать вывод, что у Ивана профессиональные склонности и интересы еще слабо сформированы. 

Из имеющихся результатов обследования, можно предположить примерно такой перечень профессий: мастер автосервиса, конструктор, техник, зубной техник, инспектор по технике безопасности, агротехник, зоотехник и др.

Карта профобследования обучающейся 10 класса Г******
1) Методика Л.А. Йовайши (определение склонностей личности к различным сферам профессиональной деятельности).

В результате тестирования выявлено, что В**** проявляет склонности к 1) практической деятельности;2) планово-экономической деятельности (последняя слабо выражена).

 Сфера деятельности, отвергаемая испытуемой: исследовательская (научная) работа.
2)Тест ДДО (отбор на различные виды профессий).

В результате тестирования наиболее ярко выявлен профиль  - «Человек – художественный образ»
3) Методика «Профиль» (карта интересов).

По данной методике  Вероника проявляет интерес к  предпринимательству и домоводству.
4) Тест «Тип мышления».

Анализируя результаты тестирования по данной методике, выявлено 2 типа:  предметно – действенный  и креативность.
Выводы. Из имеющихся результатов обследования можно предположить примерно такой перечень профессий: бухгалтер,  экономист, кассир, гример – постижер (стилист – визажист),  декоратор – оформитель, парикмахер, и др.

Карта профобследования обучающегося 10 класса К********
1) Методика Л.А. Йовайши (определение склонностей личности к различным сферам профессиональной деятельности).

В результате тестирования выявлено, что Н***** проявляет склонности к 1) сфере работы с людьми;2) практической деятельности;

3) экстремальным видам деятельности (слабо выражена).

Сферы деятельности, отвергаемые испытуемым: сфера искусства, планово-экономическая деятельность)
2)Тест ДДО (отбор на различные виды профессий).

В результате тестирования выявлено 2 профиля: 1) Человек – природа; 2) Человек – человек. 

3) Методика «Профиль» (карта интересов).

По данной методике  профессиональных интересов не выявлено.
4) Тест «Тип мышления».

Анализируя результаты тестирования по данной методике, выявлено 2 типа: предметно – действенный и креативность.
Выводы. Из результатов обследования можно сделать вывод, что у Никиты профессиональные склонности и интересы еще недостаточно сформированы. 

Из имеющихся результатов обследования можно предположить примерно такой перечень профессий: механизатор, животновод, зоотехник, растениевод, агротехник, сотрудник правоохранительных органов, военнослужащий, учитель и др.

Карта профобследования обучающейся 10 класса К*******
1) Методика Л.А. Йовайши (определение склонностей личности к различным сферам профессиональной деятельности).

В результате тестирования выявлено, что Д***** проявляет склонности к 1) сфере работы с людьми;2) эстетическим видам деятельности.
 Сфера деятельности, отвергаемая испытуемой: практическая деятельность.
2) Тест ДДО (отбор на различные виды профессий).

В результате тестирования выявлено 2 профиля:1) «Человек – человек»; 2) «Человек – художественный образ»
3) Методика «Профиль» (карта интересов).

По данной методике, Д***** проявляет интерес к химии и биологии; литературе и искусству.
4) Тест «Тип мышления».

Анализируя результаты тестирования по данной методике, выявлено 2 типа: словесно-логический и наглядно - образный.
Выводы. Из результатов обследования можно сделать вывод, что у Д*****  профессиональные склонности и интересы еще недостаточно сформированы. 

Из имеющихся результатов обследования можно предположить примерно такой перечень профессий: учитель, воспитатель, филолог, медицинский работник/врач, дизайнер - оформитель, профессии сферы юриспруденции, экономики, психологии и др.
Карта профобследования обучающейся 10 класса П********.

1) Методика Л.А. Йовайши (определение склонностей личности к различным сферам профессиональной деятельности).

4) В результате тестирования выявлено, что А***** проявляет склонности к 1) экстремальным видам деятельности; 2) склонность к работе с людьми (слабо выражена) ; 3)Практической деятельности (слабо выражена).
Сфера деятельности, отвергаемая испытуемой: 1)планово-экономические виды деятельности;2)исследовательская, научная работа

2)Тест ДДО (отбор на различные виды профессий).

В результате тестирования наиболее ярко выявлен профили: «человек –техника»; «человек – знаковая система».
3) Методика «Профиль» (карта интересов).

По данной методике  А**** проявляет интерес к  предпринимательству и домоводству; спорту и военному делу.
4) Тест «Тип мышления».

Анализируя результаты тестирования по данной методике, выявлено 2 типа:  наглядно - образный.
Выводы. Из имеющихся результатов обследования можно сделать вывод, что у А***** еще не в полной мере сложилось представление о будущей профессиональной деятельности, т. к. выявлено несколько несовпадающих профилей. Но из имеющихся результатов возможно предположить примерно такой перечень профессий: программист, учитель физкультуры, экскурсовод, предприниматель, военнослужащая; профессии, связанные с экспедиционной деятельностью. 
Карта профобследования обучающегося 10 класса С*******
1) Методика Л.А. Йовайши (определение склонностей личности к различным сферам профессиональной деятельности).

В результате тестирования выявлено, что А*****проявляет склонности к 1) сфере работы с людьми;2) практической деятельности (оба варианта слабо выражены).
Сфера деятельности, отвергаемая испытуемым -  сфера искусства.
2) Тест ДДО (отбор на различные виды профессий).

В результате тестирования выявлено 3 профиля: «Человек – техника»; «Человек – человек»; «Человек – знаковая система» (последний слабо выражен).

3) Методика «Профиль» (карта интересов). По данной методике профессиональных интересов не выявлено.
4) Тест «Тип мышления».

Анализируя результаты тестирования по данной методике, выявлено 2 типа: предметно – действенный и креативность.
Выводы. Из результатов обследования можно сделать вывод, что у А****** профессиональные склонности и интересы еще недостаточно сформированы. 

Из имеющихся результатов обследования можно предположить примерно такой перечень профессий: электромонтер, слесарь, наладчик, мастер автосервиса, программист, сотрудник правоохранительных органов, инструктор по вождению и др.
